
Приложение № 2
к Порядку уведомительной регистрации 
коллективных договоров, изменений 
и дополнений к ним, осуществления контроля 
за их выполнением Распоряжения 
Администрации Дзержинского района от 
28.10.2014 №170-р

Регистрационная карточка

21.07.2023 года№ 137

Наименование акта 
социального партнерства

По внесению изменений и дополнений в 
коллективный договор № 131 от 21.04.2023 по 
регулированию социально-трудовых 
отношений между работодателем и 
работниками Краевого государственного 
казенного учреждения для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей 
«Дзержинский детский дом»

Дата принятия (подписания) 30.06.2023

Период действия 01.07.2023-
24.04.2026

Количество приложений 1

ФИО, должность 
представителей сторон, 
подписавших акт 
социального партнерства

А.К. Дединова - директор
КГКУ «Дзержинский детский дом»

В.И. Михайлова- председатель первичной 
профсоюзной организации КГКУ 
«Дзержинский детский дом»

Сообщение 
регистрирующего органа 
к акту социального 
партнерства

№ 137 от 21.07.2023 года

Л.А. Орлова



АДМИНИСТРАЦИЯ
Дзержинского района

Красноярского края 
663700 с. Дзержинское 

ул. Ленина, 15
Телефоны: 9-06-20, 9-06-12
Факс: 9-15-65
E-mail dzergin@krasmail.ru 

20.07.1023 № 137
На № б/н рт 01.02.2023

Директору КГКУ
«Дзержинский детский дом»
А.К. Девиновой
Председателю первичной 
профсоюзной организации
КГКУ «Дзержинский детский дом»
В.И. Михайловой

Сообщение по внесению изменений и дополнений 
в коллективный договор № 131 от 21.04.2023

Уважаемая Альбина Карловна!
Уважаемая Валентина Ильинична!

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьей 26 Закона Красноярского края от 31.03.2011№ 12-5724 «О социальном 
партнерстве», в соответствии с Законом Красноярского края от 30.01.2014 
№ 6- 2056 «О наделении органов местного самоуправления городских органов 
муниципальных органов края государственными полномочиями по 
осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, 
территориальных соглашений, изменений и дополнений к ним, осуществления 
контроля за их выполнением», главным специалистом отдела экономики и труда 
администрации Дзержинского района Коваленко Г.В. проведена уведомительная 
регистрация по внесению изменений и дополнений в коллективный договор 
№ 131 от 21.04.2023г. Краевого государственного казенного учреждения для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Дзержинский детский 
дом» по регулированию социально-трудовых отношений, внести следующие 
изменения:

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений», Постановлением 
Правительства Красноярского края от №648-п от 15.12.2009 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 
образования Красноярского края», изложить в новой редакции: Приложение №1 
«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждения» к Положению об оплате труда Краевого 
государственного казенного учреждения для детей - сирот и детей оставшихся 
без попечения родителей «Дзержинский детский дом».

mailto:dzergin@krasmail.ru


на период с 01.07.2023 по 24.04.2026.
По итоГа-м экспертизы содержания по внесению изменений и дополнений в 

коллективный договор КГКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей «Дзержинский детский дом», ухудшающих положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права не выявлены.

Начальник отдела экономики и труда 
администрации Дзержинского района Л.А. Орлова

Коваленко Галина Викторовна 8391 (6790117)



СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной 
государственного 
профсоюзной организации

В.И. Михайлова

«30» июня 2023 г.
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Изменения
в положение об оплате труда работников Краевого государственного казенного 

учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
«Дзержинский детский дом»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Красноярского края от 29.10.2009 г № 9-3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений», Постановлением 
Правительства Красноярского края № 648-п от 15.12.2009 года «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых' 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству образования Красноярского края», внести изменения в 
приложение № 1 (размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников Учреждения) положения об оплате труда работников 
краевого государственного казенного учреждения для детей - сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей «Дзержинский детский дом» (далее - 
Положение) и читать в редакции приложения № 1 к настоящим изменениям.

Изменения в положение об оплате труда работников краевого 
государственного казенного учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей «Дзержинский детский дом» вступает в силу с 01 
июля 2023 года.



Приложение № 1

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников Учреждения

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников образования

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб.

.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 4 576,0

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 
/музыкальный 
руководитель, инструктор 
по физической культуре, 
инструктор по труду/

при наличии среднего 
профессионального образования

6 649,0

при наличии высшего 
профессионального образования

7 569,0

2 квалификационный уровень 
/педагог дополнительного 
образования, социальный 
педагог, педагог- 
организатор/

При наличии среднего 
профессионального образования

6 959,0

при наличии высшего 
профессионального образования

7 926,0

3 квалификационный уровень
/воспитатель, 
педагог-психолог/

при наличии среднего 
профессионального образования

7 623,0

при наличии высшего 
профессионального образования

8 683,0

4 квалификационный уровень
1 учитель-дефектолог/

при наличии среднего 
профессионального образования

8 341,0

при наличии высшего 
профессионального образования

9 505,0



2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»

квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная труппа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

1 квалификационный уровень /инспектор по кадрам/ 4 498,0

3 квалификационный уровень /шеф-повар/ 5 431,0

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификационный уровень /специалист по охране труда/ 4 943,0

1 квалификационный уровень /юрисконсульт/ 4 943,0

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» (

2 квалификационный уровень /медицинская сестра/ 8 599,0

Профессиональная квалификационная группа 
«Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень /врач-педиатр/ 14 520,0

4. Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих



первого уровня»

1 квалификационный уровень /кухонный рабочий, мойщик 
посуды, рабочий подкомплекс ному обслуживанию и ремонту 
зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 
кастелянша, сторож, дворник, кладовщик, рабочий по 
обслуживанию в бане/

3 481,0

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

1 квалификационный уровень /повар, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования/

4 053,0

4 квалификационный уровень /водитель автомобиля/ 6 542,0


